Priloha ¢. 1

Miesto pre prezencnu peciatku uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Priraden

ie k projektu

Nazov projektu

"Pracuj, zmen svoj zivot" - Aktivita €. 3
Podpora zamestnavania UoZ

Miesto pre
nalepku s ¢iarovym kédom pre DMS

Priradenie k prislusnej schéme pomoci

Nazov schémy (doplni urad):

1. Udaje o ziadatelovi

Ziadost’

o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci
projektu "Pracuj, zmerii svoj zivot" - Aktivita €.3 Podpora zamestnavania UoZ podla § 54 ods. 1 pism d) zakona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pravnicka osoba (PO)-nazov OBEC NEMCE
Sidlo PO NEMCE Obec (mesto) NEMCE Ulica, €islo: Luéna 52 pPSC: 974 01
Fyzicka osoba (FO) Meno: Priezvisko: Titul:
Adresa trvaleho bydliska FO Obec (mesto): Ulica, Cislo: PSC:
; 77 OPeT
Pravna forma
IC0:00647438 DIC 2021108892 Rodné ¢islo lPIameI’ DPH: nie

IBAN:(uviest IBAN uctu, ktorého je Ziadatel viastnikom/disponentom; ak ma viac

Gctov, z ktorych budu realizované platby majlice relevantny vztah k tejto Ziadosti, je SK97 5600 0000 0012 0089 2001 IBAN
potrebné uviest aj tie) 1
Zapisany V ..............cccccoeeiii. registri vedenom v .. e PO €
Predmet prevazujicej ¢innosti Koéd SK NACE (84110 Nazov: verej na sprava - samosprava
Rev. 2 o
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraju 84110 Nazov: verejna sprava - samosprava
pracovné miesta K6d SK NACE Rev.2
Pocet pracovnikov ku diiu podania Ziadosti : ¢
Priemerny evidencny poCet zamestnancov 6/ 9 mesiacov (v zavislosti od vybraného opatrenia) pred podanim Ziadosti: 6
2. Statutarni zastupcovia pravnickej osoby
Meno a priezvisko Titul Datum narodenia
|Meno a priezvisko, titul Alena SamuelCikova 18.4.1981
. Obec (mesto): Ulica, &islo: PSC
Adresa trvalého bydliska { )
Nemce Nemcianska cesta 63 974 01
Telefon (aj predvolba): 0905 643 357 Fax:
E- mail: obec@nemce.sk
3. Zodpovedny pracovnik
Meno a priezvisko, titul Zlata Slancikova
Funkcia referent samospravy
Telefon (aj predvolba) Fax: Mobil: 0903 443 545

E-mail zlata.slancikova@nemce.sk

1/ Zivnostnik, slobodné povolanie, podnikanie na zaklade iného ako Zivnostenského opravnenia, verejna obchod.spolocnost, komanditna spoloénost, spolocnost's rucenim
obmedzenym, akciova spolocnost, druzstvo, zaujmové zdruzenie pravnickych oséb, neziskové organizacia, obéianske zdruzenie, nadacia, vysoka $kola, odborové organizacie,
iné prévnické osoby verejného prava (komory, fondy), VUC, obec a iné

2/ Nehodiace sa preskrinat’

3/ SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikacia ekonomickych cinnosti (uviest 4 - miestny ciselny kod v sulade s Vyhlaskou Statistického uradu) SR ¢. 306/2007 Z. z.

(www. statistics. sk)

4/ Zamestnavatel uvedie evidencny pocet pracovnikov vo FO ku driu-podania Ziadosti 0 poskytnutie financného prispevku




4. Udaje pre ie p p ide pre 2 a
Identifikacia ziadatela *
Mikro podnik Maly podnik ] Stredny podnik Velky podnik

\/y$ka obratu Ziadatela k 31. 12 za predchadzajuci rok v €

5. Miesto prevadzky alebo or j jednotky, v ktorej ik pracovné miesto

Okres Obec (mesto) Ulica, &islo PsSC
Bansja Bystrica Nemce Luéna 52 974 01

6. Opatrenia aktivity **

Opatrenie ¢ 1 nie uzatvorenie pracovného pomeru minimalne na 6 bez p udrzania pracovného miesta

Opatrenie & 2 ano uzatvorenie pracovného pomeru na 9 mesiacov s tym, Ze uzatvorenie pracovného pomeru bude minimalne na 6 mesiacov s dobou udrzania 3 mesiace

7. Poéet, Struktura vytvaranych pracovnych miest (PM), ktorych planuje zamestnavatel prijat do pracovného pomeru v ramci Opatrenia &. 1

Tykdsnhng pracoviny.an < ia (25, s§ P ¢ dat Doba trvania Doba trvania pracovného miesta
atum Z % P i G AR
Por. & PM Pocet PM Profesia Kéd 1SCO - 0ges | StUPENV (28,88 P y pracovného miesta (v | v od vy ®
v8) VyoreniaEM mesiacoch) mesiacov)
ustanoveny y dohodnuty 7
1 37,5 37,5|Technickohosodarsky prac s$ 1.11.2020 6 6
2 37.5 37,5 frobotnik 78, 88 1.11.2020 6 6

8. Udaje o predpokladanej celkovej cene prace (CCP) na vytvorené pracovné miesta - z udajov z éasti &. 7

Predpokladana cast’ celko

vej ceny prace v EUR

Por. é&. PM Profesia CCP zacelé podporované obdobie v
Mzda Odyady platené eep (23| 4visiosti od vybra ného opatrenia (8
zamestnavatelom 1 mesiac) mesiacov)
1 |technickohospodarsky pracovnik 6600 2306,7 1484,45 8906,7
2|robotnik 5400 1887.3 1214,55 72873
Spolu 12000 4194 2699 16194

9. Pocet, Struktira vytvaranych pracovnych miest (PM), ktorych planuje

prijat' do pracovného pomeru v ramci Opatrenia ¢. 2

Por.é. PM Pocet PM

Tyzdenny pracovny ¢as

Profesia

Kéd ISCO - 08***

stupen vzdelania (28, S$,

Predpokladany datum

Doba trvania

Doba trvania pracovného miesta

v§) vytvorenia PM pracovného miesta (v [ v od vy " [(3
ustanoveny o dohodnuty " mesiacoch) mesiacov)
1 37,5 37 5|THP SS 1.11.2020 6 6
2 375 37.5|robotnik Z8,. 88 1.1 6 6
10. Udaje o predpokladanej celkovej cene prace (CCP) na vytvorené pracovné miesta - z udajov z éasti &. 9
Predpokladana ¢ast’ celkovej ceny prace v EUR
Por.¢. PM Profesia e e i
i Odvody platené ccp za Ccf za cgle podporqvane obdob.ne v
zda A 2 od ®
zamestnavatelom 1 mesiac) S i
mesiacov)
1|technickohospodarsky pracovnik 6600 2306.7 8906,7
2robotnik 5400 1887.3 72873
ol 12000 4194 16194

11. Priradenie ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku k schéme pomoci de minimis

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢ 16/2014 v platnom znen|

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby & 7/2015 v platnom zneni

Poznamka Oznatenie poradovych &isel pracovnych miest v tabulke
Poznamka: Oznacenie poradovych ¢isel pracovnych miest v tabulke

Vysvetlivky
5/ Nehodiace sa preskrtnut

o o

Mikro podnik zamestnava menej ako 10 0séb a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna svaha nepresahuje 2 mil. €
Maly podnik zamestnava menej ako 50 0sb, a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 10 mil. €
Stredny podnik zamestnava menej ako 250 0s6b a ktorého roény obrat nepresahuje 50 mil.Eur a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 43 mil €

Velky podnik zamestnava viac ako 250 0sob, pricom rocné vyska obralu p/esahu/e 50 mil. EUR a/alebo celkova rocna bilanéna hodnota presahuje 43 mil. €

6/ Rozsah tyzdenného pracovného éasu, ktory sa u

platriuje (napr. 40 hodin)

7/ Rozsah tyzdenného pracovného éasu, ktory bude dohudnury s UoZ

PM - pracovné miesto

CCP - Celkova cena prace, mzda a prislusné odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca

Por. ¢. - poradové ¢islo

7. musi zodpovedat oznaceniu poradovych ¢isel pracovnych miest v tabulke ¢ 8
9, musi zodpovedat oznageniu poradovych Cisel pracovnych miest v tabulke . 10

* Plati pre podnikatelske subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatelskym subjektom a v ramci svojej ¢innosti st zapojené do hospodarskej ¢innosti

** Ziadatel oznaci opatrenie/opatrenia aktivity v ramci ktorého/ktorych ziada o poskytnutie financného prispevku. V ramci aktivity ¢. 2 si moze Ziadatel vybrat viaceré
opatrenia, avSak na toho istého zamestnanca si moze vybrat len jedno opatrenie

*** Kéd ISCO - 08 Podla vyhiasky $

Gradu Si kej

p & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




K ziadosti je potrebné dolozit":

Vlyhlasenie Ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatelské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st podnikatelskym subjektom a v
ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospodarskej cinnosti).

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je urad prace, socialnych veci a rodiny opravneny overit si udaje uvedené v tejto Ziadosti v
prisludnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby poZadovat od Ziadatela dodatoéné informacie a doklady suvisiace s
predloZenou Ziadostou (ako napr. zriadovaciu listinu, doklad o zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.- neplati pre Ziadatelov zriadenych
zakonom a pre organy Statnej a verejnej spravy).

Okrem predlozenia vy$$ie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zadkona o sluzbach zamestnanosti
ije, Ze Ziadatel:

a) ma splnené danove povinnosti podla osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie,

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci Uradu splatné finanéné zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave, alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla zakona & 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak
ide o PO.

Opravneny je aj ziadatel, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v bodoch a), b) a d) splatkovy kalendar:

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa povazuje za spinenu, ak spravca dane ziadatelovi povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach
alebo platenie dariového nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnenu, ak Socialna poistovia ziadatelovi povolilasplatky dlznych sum poistného alebo
zdravotna poistoviia Ziadatelovi povolila splatky diznych sum preddavku na poistné alebo nedoplatku z roéného zuctovania poistného,

c) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povazuje za spinenu , ak urad ziadatelovi urcil splatky diznych sum splatenych finanénych zavézkov.
Ziadatel, ktorému:

a) spravca dane povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie dafového nedoplatku v splatkach,

b) Socialna poistoviia povolila splatky diznych sim poistného alebo zdravotna poistoviia povolila Ziadatelovi splatky diznych sim preddavku na poistné
alebo nedoplatku z roéného zuétovania poistného,

c) urad urcil splatky diznych sum splatnych finanénych zavazkov.

lie povinny preukazat odklad v zmysle pism. a) formou €estného vyhlasenia, povolenie na splatkovy kalendar podla pism. b) formou notifikacie alebo
potvrdenia a splatkovy kalendar podla pism. c) overi trad.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje urad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az c) moze preukazat aj Ziadatel.
Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel formou vyhlasenia uvedeného nizsie.

V zmysle § 1 ods. 6 zakona €. 177/2018 Z.z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dévodov nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informaénych
systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 4 su opravnené poziadat
osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podia predchadzajucej vety
nesmie byt starsia ako 30 dni.

Vyhlasenie
Vyhlasujem, ze:
1) Nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru (§ 70 ods.7 pism f zakona & 5/2004 Z. z.0
sluzbach zamestnanosti).
2) Projekt a aktivity, na ktoré Ziadam o poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou schémou Statnej pomoci alebo schemou pomoci de
minimis.

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost Gdajov uvedenych v tejto Zziadosti; som si vedomy pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o
uvedenych skuto&nostiach v predchadzajucich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona &. 372/1990 Zb.o priestupkoch v zneni neskor$ich
predpisov vratane pripadnych trestnopravnych désledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenény podvod, § 261 Poskodzovanie finanénych zaujmov
Eur6pskych spolo¢enstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Som si vedomy/4, Ze v pripade preukazania nepravdivosti udajov uvedenych v tejto Ziadosti a jej prilohach je drad prace, socialnych veci a rodiny
povinny poZzadovat vratenie poskytnutého financného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s naslednou sankciou podia § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Suhlasim, aby tdaje uvedené v Ziadosti boli pouzité a spracované v informagnom systéme Ustredia a Gradu prace, socialnych veci a rodiny v sulade s

ucelom, pre ktory boli poskytnuté podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.




Pouéenie o ochrane osobnych udajov
(vztahuje sa iba na Ziadatela, ktorym je fyzicka osoba)

Podla § 9 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, sucinnostou od 25. 5. 2018, musia byt
osobné udaje spravne a podla potreby aktualizované; osobné Udaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelu, na ktory sa spracuvaju, bezodkladne vymazu
alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravnych udajov dotknutou osobou, nenesie prevadzkovatel zodpovednost za ich nespravnost.

|Ustredie a urad prace, socialnych veci a rodiny, ICO 30794536, spraciva Vase osobné udaje v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a uvedené osobné udaje dalej poskytuje organom verejnej
spravy. V pripade akychkolvek nejasnosti, problémov, otdzok sa moézete obratit na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

IDatum: 6.10.2020 Alena Samuelc‘:i.kové
e




