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DOHODA
€. 20/26/54X/19

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovanych miest v rimei
projekiu  Pracuj, zmed svoj Fivot*- Aktivita & 3 Podpora zamestndvania UoZ -
Opatrenie & 2 podlfa § 534 ods. 1 pism. d) zakona & 52004 2. 2, o sludbiach zamestnanost a o
#mene a4 doplneni nicktorveh zakonov v wneni neskorfich predpisov
re subjekty nevvkondvajice hospodirska éinnost’’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodnéhe zikonnika ¢ 313/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisoy
medzi udastnikmi dohody:

(d'ale) len . dohoda™),

Uradom prace socidlnyeh veci a rodiny Banski Bystrica
sidlo: CSA 7. 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbur, MBA

1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SKR4 8180 0000 0070 0053 2316 [Statna pokladnical
id'alej len ..Grad™)

a

ramestnavatel'om

Pravnickou osobou

Mazov: Obec Nemce

Sidlo: Lacna 52, 974 (1 Nemce ;
rastipenym Statutarnym zastupcom: Alena Samueléikova
ICO; 00647438

DIC: 2021 108892

Predmet prevadujice) éinnost

B NACE Rev? (kodfext) 84110 - Vacobeona verejna sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvarajd pracovné miesta
SK NACE Rev? (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna spriva
IBAM: SEST 30000 (OO (0 2 (ES 200

(dalej len  zamestndvatel™)
(spolu len 0castnici dohody®™ ),

I ¥ pripade., Ee ide subjekiy nevykondvajice hospoddrshku cinmost’ drad odsirani Cast wexiu (meovwkondvaioee
fespoadrsk Cimeosd



) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

I. Ubelom dohody je dprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovayeh miest pre UnZ (alej len
»finanény prispevok™). v rimei projektu . Pracuj, zmen svoj Zivor'- Aktivita ¢ 3
Podpora zamestnavamia UoZ — Opatrenie ¢ 2 podfa § 54 ods. | pism. d) zikona
o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpeétu Slovenskej
republiky (d'alej len .SR™) v zmysle:

a)  Profekiu . Pracuy, zmen svoy Zivor - Aktivita ¢ 3 Podpora zamestdvania UnZ-
patrenie & 2

b)  Oznamenia &. 1/2020/854/A43,

¢} Zakona o slhuZbich zamestnanosti.

()

Predmetom dohody je zaviizok dradu poskytnit’ finanény prispevok zamesindvateTovi na
podporu vyvtvirania pracovnych miest v ramei projekiu Pracuj, smen svoj Zivot® -
Aktvita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti v stlade 3
platnymi a aéinnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zaviizok zamestnavatela udrrat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov,

i

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejlo dohody pozostiva z prispevku zo SR,

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorif pracovmé miesta pre Lo/ podla & 6 zikona o sludbich zamestnanost
vedeného v evidencii UoZ najmenej | mesiac v celkovom poéte: 2 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

L1 Udrat’ po dobu najimenej 9 mesiacov pracovaé miesta v celkovom pocte: 2 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Spinenic podmienky doby udrzania je
zamestnavatel povinny preukizal’ na osobimom tadive priloha €. 1 tejlo dohody
podla bodu 5 tohto Elanku. najneskér de 30 kalendamych dni od uplynutia 9
mestacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnivatel povinny podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimilne 3 mesiacov bez poskytnutia finanéného

prispevku.

-3

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni dradom vyivorené podla bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskir do 112021 weatvorenim pracovného pomery
dohodnutého na  plny  pracovny aviizek alebo najmencj v rozsahu  polovice
ustanoveného tyidenného pracovného éasu. na dobu uréitd minimailne 9 mesiacov,
resp. na neurdity  ¢as. na druh  pric.  Ktoré  sivisia s predmetom  éinnosti
ramestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady sodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miest. v Struktire podla tabulky:
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Dodrziaval’ Struktaru vytvorenych pracovnyvch miest v sulade s bodmi | a2 tohio
Elankuw. pridefoval’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vyhonani pricu dohodnuti medu v silade s predlozenon Fiadost'ou o poskvinutic
finanéného prispevku na podporu vwivirania pracovnych miest.

Yyivorené pracovné miesta obsadzovat len UnZ podl'a bodu 2 tohto Elinku.

Viest' osobitni evidencivu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vyvivorenych
na zaklade tejlo dohody.

Dolokit’ dradu do 10 kalendiarnych dni {ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)
odo dna venike pracovného pomeru pracovnid zmluvu a platovy dekrét {pokial®
platové podmienky nie st safast'ou pracovne] emluvy). Zamesinavatel' je povinny
v pracovocj zmluve na prvej strane uviest', f¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projekiu .. Pracuj, zmed svoj zivot*- Aktivita &. 3.

V silade s élankom 1L ejto dohody prediozit® dradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendidrnych dni po wplynuti 9 mesiacov | origindl al kopiu  dokladov
preukazujucich vimalodené naklady na dhradu mzdy 3 dhradu preddavku na poistné
na povinné verginé rdravoiné poisienie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné  dochodkove sporenie platenvch  zamestndvatelom, na
samestnavanie ktorych sa poshyiuje lnandny prispevok. Za tieto doklady sa povafuji
najmi: mzdovy list alebo viplamd paska, vritane dokladov o skutodnom vvplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o plathich preddavku poistného na povinné verejné
adravotné poistenie. socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verginé zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku veatane poistného a prispevkov
do Socidlneg) poist'ovne a vipisy Z ¢ zamestndvateTa. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, reap. vipisy # internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
td ¢ast® pokladniénej knihy Oftovne) jednotky za prisludng mesiac. ktorej sa sienam
o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vwdavok nachadza.
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1.

Ognamit’ Gradu pisomne kaddi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancaiov). na ktorého{yeh) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejlo dohody, Sodasne predlofit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného  pomeru. samesinavateTom  potvrdenta  kopiu odhliasky 2o zdravomcho
poistenia, socidlneho poistenia 4 starobného dochodkoveho sporenia.

Onamit’ dradu po | mesiaci odo dita skonfenia povinne] doby udriania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skontenie pracovneho
pomeru. V¥ oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
samestnavatel povinny predloZit’ osobingé tladive priloha & 1 tejto dohody a v pripade
skonéenia pracovného pomeru a) Kopiu dokladu o skondeni pracovnéhe pomeru. Ak
skonéenie pracovnéhe pomeru nastane poas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost preukizat’ toto shutodnost’,

V pripade  predéasného skonéenia pracovnéhe pomerd Zamestnancalov), na
ktorého(veh) pracovné miesta sa poskylujd financné prispevky podla tejto dohody mide
preohsadit’ v lehote podla Clanku V hod 6 tejio dohody indm UoZ, s dedrzanim
podmienok podlia bodu 2 tohto Elanku. Zaroven predlofit za kardého novéhe Ued
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodriiavanie podmicnok tejio dohody, umoEnit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sadinnost’, a to pricheine po

celii dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do
31.12.2030.

Umoknit' poverenym zamestnancom  Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a organom  auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vikazov.
hankovych vipisov a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricheine
podas trvania zivizkoy vyplyvajucich z wjto dohagly, ato aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamesindvatel neumoini vikon kontroly a auditu vznika
samestnavatel'ovi povinnost veiatit poskytnute finanéne prispevky v plnej vyske.

. Vytvorif® poverenym zamestnancom Ministersiva price, socialnych wveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnyeh veci a rodiny. Uradu price. socialnych
veci a rodiny a d'aldich kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajieim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskyinut im pri jej
vikone potrebii sidinnost a vietky vyHadané informécie a listiny, tykajlee sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchoviavat tite dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuecich sa
poskytnutého finandného prispevku az do 31.12.20340.,

Clanok 111,
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéay prispevok ma vytvorené pracovné miesta, po
spineni podmienok tejto dohody, na ihradu éasti celkovej ceny price zamesinanca
(alej len . CCP*), ktory bol prijaty de pracovaého pomeru nasledovne:

\



Finanény prispevok na ahradu éasti CCP:

vvika prispevku je 85 % 2 CCP zamestnanca. najviac viak vo viike 85 % CPP vypoditang)
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 stvrtrok 2019 (143852 €) t ).
122274 € (85 "o) ' | mesiac za obdobie 6 mesiacov, £ J. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu  polovice ustanoveného
tvidenného pracovného éasu, vvika finanéného prispevku sa pomerne kriti.

1 & LEHNHE i | 48445 f | 260 T/ 1222.74 Tk 44

L2 AR 0 11444 ] 1032 36 132346 Al 1k

Pl h}hl&%k}"‘ill Slovenskey republeky & 38402015 22 eo dhia 26 novernbra 200 5, kborou sa vyvddss Sintistickd klmifikdcin zamestnani

2.

fad

[

Vsilade sbodom | wohto élanku poskytmit' zamestndvatelovi finandny prispevok
jednou plathou spolu za celé opravnend obdobie 6 mesiacov na jeho oéet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti aéinnosti tejto dohody.

Vrdatit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlofenyeh podla ¢lanku 11 bod 7 tejlo
dohody do 60 Kkalendiarnyeh dni odo dna ich prediozenia.

Pri powFivani verejnych prosuriedkoy zachovival hospodiamost, elektiviost a aéinnost’
ich poufitia v zmysle § 19 ods, 6 wikona & 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Overit & vybrany UoZ splfia podmienky projekiu.

Clinok IV,
Oprivnené naklady

Fa opraviene naklady sa povazwiu len tie naklady, Ktoré venikli zamesindvatelovi
v sivislosti s wouto dohodou najskdr v ded jej (¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndavatefom a si radne odovodnené apreukizané a  boli uhradené z Gétu
zamesinavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalsich 0étov preukazatelne
patriacich zamesinavatelovi.

V pripade platieh v hotovosti s vvdavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri
konkretne) plathe v def plathy nie je nulovy, alebo minusovy.

Vvdavky v savislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade. ak spinaji
podmienky hospodarnosti. efektiviost, Géelnosti a zodpovedaji potrebam projektu.
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Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je dhrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak wvo wyike 85 % CPP_ wypoditane] =z priememe] mezdy zamestnanca
v hospodarstve SE za 1-3 Shvrt'rok 2009 1. . najviae 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

4.  whodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’.

Ak je pracovany pomer dohodnoty  najmenej v rossahu  poloviee wstanoveného
tvedenného pracovného casu, v¥ika finanéného prispevku sa pomerne kriati.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I, Lamestnavatel, ktorému sa  poskyvitujo  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hespodirnoest’,
efektivoost” a adinnost’ ich pougitia v emysle § 19 ods. } zakona € 523/2004 £, z
o rozpoctovich pravidlich verejmej sprivy a o rmene a doplneni nicktorveh
sakonov v ineni neskoriich predpisov.

I3

Zamestnavatel berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR Na aéel pouitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pou2itia a ich
vimahanie sa vefahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzhdich zamestnanosii, zdkon ¢ 3372015 7, 2 o linanéne] kontrole a audite a o
smene 4 doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorlich predpisov, zikon & 5323/2(04
2.z, o rozpodtovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekiorveh zdkonov
v zneni neskorSich predpisoy, zakon & 3942012 2. 2 o obmedzeni platieb v hotovosti,

A, Uzatvorenim lejto dohody nevenikd zamestnavatelovi ndrok na ubradenie naklados
v pripade, ak vramcl plnenia podmienok dohody nepreukale okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyvhnutnost’, hospodarmost” a efektivnost.

4. Vo vizbe na lanok 11 bod 1 a2 lejlo dohody sa #a defh obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povaiuje den veniku pracovného pomeru. L |,
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovng) zmluve ako def ndstupu do price
na uvedenom  pracovnom mieste atento ded  je zdroven aj déom vytvorenia
pracovného miesta zamesimavalelom. Posledny moiny diatum na def vzniko

pracovn¢ho pomeru je 1.1.20Z1. V pripade vzniku pracovoného pomeru po tomto
diitume sa vytvorend pracovné miesta nebudi povakovat’ za obsadené.

LA

V pripade, ak ramestndvatel’ neobsadi pracovné miesta vvtvorené v zmysle ¢l 11.
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle ¢l 11 bod 2 tejio dohody, najneskir
viak so venikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskytnute finanéné prosiriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
Kalenddrnyeh dni odo dia uplynutia lehoty v zmysie é1. 11 bod & tejto dohody.

.V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovoého miesta. na kioré sa poskviuje finanény
prispevok, mdze zamesindvatel preobsadit® pracovné miesto UoZ  # oprivneného
uzemia a 7 oprivnenej cielovej skupiny podla 1. 11 bodu 2 v lehote do 30 kalendarmych
dni. aviak len na dobu poskyvtovania prispevku {ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak). Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnend
pracovne miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu neobsadenia.



.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve) vety,
nebude u# toto miesto Palej finanéne podporované, am v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendamych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomernid fast’
poskytnutého prispevku zodpovedaiocu obdobiu, pocas kloréhe neudrial toto pracovne
miesto,

V pripade, ak vytvorené pracoyné miesto. na kioré sa poskyiuje zamesindvatel ovi
finanény prispevok je deéasne vol'né napr. » ddvodu dihedobej pracovng) neschopnost
(ktora trva viac ako 30 dni). materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamesindvatel make
toto pracovné miesto obsadit’ invm UoZ 2 evidencie UoZ dradu podla ¢l 1. bod 2. pri
dodrzani  podmienok  stanovenych  dohodou.  Vtakem  pripade  zamestnivatel
s novoprijatym  zamestnancom  uzatvori  pracovnd  zmluva na  dobu urdila  potas
zastupovania, pri dodrfani  podmicnok  stanovenych  dohodow.  V pripade.  ak
zamestnavatel dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaiuje 24
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

/a vytvorenic pracovného micsta u zamestmivatel'a sa povaiuje svyienmie pociu
pracovoyeh  miesl, Ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovaakym predchiadeajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoilo  k ovydeniu  poftu  pracovanych miest podla  predchadeajicej vety,
ramestndvatel’ je povinny preukdear. 2e k tomuto zvyieniu nedodlo v dosledku zrusema
pracovnych miest 2 ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ads. 1 pism. b) zakona & 31172001 £. 7.
- Zikonnika price v zneni neskordich predpisov). Splnenie tgjto podmicnky je
zamesinavatel povinny preukdzar Odajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2 tejto dohody.
najneskor do 30 kalendamych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/ohsadenia
pracovnyeh miest.

Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného udriania pracovncho miesta,
na ktoré bol poskvinuty finanény prispevok, je povinay veatit' dradu pomernd ast’
poskyvinutéhe finanéného prispevks  zodpovedajocu  obdobiu, pofas  ktorého
neudr#al tote pracovné miesto, a to v lehote do 30 Ralendirmych dni odo dia dorudenia
vizvy firadu na vrdtenie fnancnych prostriedkov, ak sa s oradom nedohodne na ing
lehote. Vypodel pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujicim diom po
Zrufeni pracovného miesta - skondena pracovného pomeru s Lo/,

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vyivorenia pracovnych micst zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zikona &, 311/2001
4. 7 Fikonnika price) je povinny yratic dradu cely najniitie poskytnuty fnanény
prispevok na pracovné miesto za podet zrudenych miest, najviac do vyiky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendimych
dni odo dita doruéenia vizvy dradu na vratenie finanénvch prostriedkov, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakyeh vydavkow na toho istého Uod
v iom istom Case, finanény prispevok nemize by’ poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tvch nakladov. na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finantne] discipliny,
oznami orad porusenie finanénej discipliny Urado viddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vvmdhat odvod. pendle a pokuiu za porusenie linanéne] discipliny. Ak
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prijemea pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vydke porufenia finantnej discipliny
do dia skondenia kontroly spravine konanie sa nezaéne,

Clanok VL
Skoncenic dohody

Tito dobodu je moné skonéit® na ziklade vzajomnej pisomnej dohody (¢astnikov tejto
dohody,

KaZdy z dcastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaincho
porugenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudenc
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné diom dorudenia oznamenia
o odstapeni drubému Geastnikovi tejle dohody. Odstipenim od dohedy je prijemca
prispevku povinny vratit' na afet dradu dradem stanoveni sumu poskyinutych
finanénych prostriedkoy do 30 Kalendirnyeh dni od doruéenia vyzvy dradu na
vritenie finanéndch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesindvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku [ v bodoch 1. 1.1, 2. 5, 6, 7. § v ¢lanku
V.bod 10 ana strape dradu porudenic povinnosti podia élanku 111 v bode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody veniknute) jej porufenim.

Uéinnost’ dohody skonéi splnenim ziaviizkov téasmikov dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej 2o sirin
tejto dohody. s

7 ohjektivnych prigin, ktoré by mali za nisledok nedodrzanie podmienok dohody, mide
urad vyuzit’ klavzulu , ok sa 5 dradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku 50 zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vetah k zaviizkom aéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzalviraji tymio dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne wvelahy spravuji a budd  spravoval
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikoy ejio dohody na tretie osoby je moiny #a
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanost a podmienok stanovenyeh v projekle zo strany trete) osoby (v lehote, ktort
stanovi trad).

Zamestndvatel sithlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadezky, poéet vytvorenveh pracovnych miest, v¥ika finanéného
prispeviu.



-

dohodou.

Ak sa mickioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizujl berodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatnd ustanovenie
novim plataym ustanovenim tak, aby sostal zachovany Gfel a obsah sledovany touto

5. Tato dohoda nadobida plamnost ditom jej podpisania oboma icasmikmi  dohody

a Gdinnost diom nasledujiicim po dni jei Fverejnenia.

10, Udinnost' dohody skonéi podFa élanku VI tejto dohody.

i1. Tato dohoda je vyholovend v dvoch rovnopisoch, ¢ ktorych trad dostane jeden rovmopis

a zamestngvatel dostane jeden rovnopis. Licastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni
Wito dohodu podpisat’, #e si ju riadne a disledne pretitali a sihlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v liesni, ani za zvIast nevvhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju viastnoruéne podpisuii.

Banska Bystrica dita Banska Bystrica  diha
£ parmesinavaiel a: Za trad:
Alena Samuecléikova Tomas Gbir, MPs
Statutarny zéstupca zamestndvatela riaditel alebo nim poverény zamestnanec
Prilohy k dohode:

Priloba ¢ 1 Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania PM
Priloha ¢ 2 Preukazovanie ndrastw/ibytku pracovaych miest u zamestnavatela



