KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany
Z0 SLOVES Obecny urad Nemce, Lué¢na ul. 52, 97401 Nemce
zastupeny predsedom zavodného vyboru : Mgr. Katarina Mesikova
na jednej strane
a
Obec Nemce

v zastupeni starostka obce: Alena Grekcova

na druhej strane

uzatvaraju na obdobie 2026 tuto

kolektivnu zmluvu



Cast' |
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na Cinnost zakladnej organizacie podla potreby bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nevyhnutné naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zavodnom vybore
odborovej organizacie a v odborovom zvaze, na cinnost pri kolektivhom vyjednavani,
pri u€asti na odborarskom vzdelavani, pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny Cas.

Na ucCast na zasadnuti zavodného vyboru maximalne 4x ro¢ne po 2 hodiny, na
pracovneé zasadnutia organov odborového zvazu maximalne 2 pracovné dni v roku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpecli uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il

Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom. 3
Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Tyzdenné rozvrhnutie pracovného Casu je
uvedené v pracovnom poriadku obce.



Clanok 14

Zamestnavatel zapocCita do pracovného Casu Cas potrebny na ocCistu po skonceni
prace v dizke 15 minut zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné cCinnosti:
upratovanie, prace pri zabezpecCovani prevadzky a udrzby pracoviska.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 16

Praca nadCas bude nariadovana len po dohode so zavodnym vyborom.

Clanok 17

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdefi nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
doviSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Za
zamestnanca sa pre ucely vymery dovolenky v zmysle tejto kolektivnej zmluvy
povazuje aj starostka obce (zakon &. 377/2015, €. |, odst.3).

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu /nad ramec ZP/:

- starostlivost’ o chorého rodi¢a najviac 3 pracovné dni v roku

- UCast’ na Sportovych hrach a podujatiach odborovej organizacie najviac 2 pracovne
dni v roku.

Clanok 19

Zamestnavatel uhradi zamestnancom, ktori pouzivaju s jeho suhlasom na vykon
prace sukromné cestné motorové vozidlo nahradu vo vysSke spotrebovanych PHM
ako aj zakladnu nahradu v zmysle zak. €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni zmien a doplinkov.

Clanok 20

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vysSke 40 % stravného ureného podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.



Clanok 21

Vypovedna doba je:
- 2 mesiace pre zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov.
- 3 mesiace pre zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace /organizacné
dévody, zdravotné dévody, / odstupné vo vyske:
a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace a to v sume jeho troch funk&nych
platov.

Clanok 24

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného
doéchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods.2 Zakonnika prace a to v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku 2026 zamestnancovi na jeho Ziadost
podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna, z toho
jeden den do 30.6.2026 a druhy den do 31.12.2026. Za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Clanok 26

Zamestnavatel bude StvrtroCne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch, ak takato situacia nastane.

Clanok 27

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, predpisov z oblasti BOZP a PO, ako aj zavazkov z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 14 dni
pred jej uskutoCnenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 28

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato kolektivna zmluva v sulade s § 31 tohto
zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 30

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
¢innost a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, ur€i zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpatia najnizSej a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
dizky zapogitanej praxe.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizS§i ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupra so zapocCitanim praxe.

Clanok 31

Vy8ka osobného priplatku je zavisla na splneni podmienok stanovenych prijeho
priznani starostom obce. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi.
Osobny priplatok sa priznava v % na dobu jedného kalendarneho roka. Po uplynuti
tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti a pripadne upravi.



Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vysSke jedného funkéného platu. Rovnako poskytne
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy v sume jedného funk&ného platu pri
dosiahnuti 60 rokov veku.

Clanok 33

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom odmenu za kvalitné plnenie uloh nad
ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace ( § 20 ods. 1
pism. a/ zak. €. 553/2003 Z. z.), za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo
osobitne vyznamnej pracovnej ulohy (§ 20 ods. 1 pism b/), osobnej pomoci pri
zdolavani poziaru, pandemickej alebo inej mimoriadnej situacii, pri ktorej méze dojst
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Cast'V
Socialna oblast’

Clanok 34

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov, ktorych pracovny €as je viac
ako 4 hodiny denne, stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. Okruh fyzickych
osOb, ktorym zamestnavatel zabezpeci stravovanie sa rozSiruje o starostku obce,
ktora vykonava pracu na piny uvazok.

Clanok 35

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin dalSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel bude prispievat na stravovanie
zamestnancov vsume 55 % ceny jedla. V pripade zabezpelenia stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby, alebo fyzickej osoby - podnikatelovi, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky je vo vySke stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok zamestnavatela sa vztahuje aj na starostku obce. Okrem toho
zamestnavatel poskytne na stravovanie zamestnancom aj prispevok zo socialneho
fondu, ktory sa vztahuje na starostku obce (zakon €.377/2015 €l. I, odst.4.).



Clanok 37

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 34 az
36 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom a starostke obce aj v Case ich
ospravedinenej nepritomnosti v praci, pocCas dovolenky, nahradného volna,
praceneschopnosti a oSetrovania Clena rodiny.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas do€asnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu prvych Strnast’ dni
doCasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové déchodkove
poistenie, alebo na ZzZivotné poistenie, ktoré ma charakter déchodkoveho poistenia
zrozpoCtu obce vo vySke 30,- Eur mesacne, Okruh zamestnancov ktorym sa
poskytuje prispevok na doplnkové ddéchodkové poistenie sa vztahuje aj na starostku
obce.

Prispevok zamestnavatela bude poukazovany mesacne na ucCet doplinkovej
déchodkovej poistovne, Zivotnej poistovne, spolu s odvodom prispevku
zamestnanca, ktory je v individualnej vySke podla uzatvorenej zmluvy o doplnkovom
déchodkovom poisteni, Zivotnom poisteni.

Cast VL.
Zasady cerpania socialneho fondu
Clanok 40

Zamestnavatel v sulade so zakonom o socialnom fonde poskytne zamestnancom z
fondu prispevok na :

a. zavodné stravovanie,

b. prispevok na kulturno-spolo¢enské podujatia

c. socialna vypomoc



Clanok 41
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov podla ¢l. 34 az 35
prostrednictvom elektronickych stravovacich kariet. Prispevok zamestnavatela je vo
vySke 1,65 € na jednu stravovaciu poukazku.

Clanok 42
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
financnej tiesne socialnu vypomoc vo vySke 50,- € v mimoriadnych pripadoch,
ktorymi sa rozumie:

umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, lupez, vlamanie, Zivelna pohroma.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti v
ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne. K Ziadosti je potrebné
dolozit: umrtny list (potvrdenie o spolo€nej domacnosti), preukazanie skutkového
stavu (zaznam z poistovne, policie, svedecka vypoved, Cestné prehlasenie,
potvrdenie zo sudu...) Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najbliz§om
vyplathom termine po prijati jeho Ziadosti. V pripade, Zze zamestnanec vo svojej
Ziadosti uvedie, Ze Ziada o vyplatenie socialnej vypomoci v skorSej lehote, pripadne
v hotovosti — zamestnavatel sa zavazuje takejto Ziadosti vyhoviet.

Clanok 43
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi obec v spolupraci s odborovou organizaciou
vlastny rozpocet. Po dohode s odborovou organizaciou sa méze vykonat presun
medzi jednotlivymi rozpocCtovymi polozkami v pripade, Zze na polozkach nebude
Serpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov
socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Clanok 44
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekondmka obce v sucinnosti s odborovou organizaciou.
Za hospodarenie s fondom zodpoveda starostka obce. Ekonémka obce vedie knihu
socialneho fondu, a tuto evidenciu predklada na poZiadanie k nahliadnutiu vyboru
odborovej organizacie.



Clanok 45

Socialny fond sa bude tvorit”.

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien a dopinkov (dalej len
,Z20 zakladu®),

- dal8im pridelom vo vySke 0,5 % zo zakladu,

- z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 46

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 47

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu na prislusny kalendarny rok, ktory tvori prilohu kolektivnej zmluvy.

Clanok 48

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu 1 x ro€ne pri konani vyro¢nej ¢lenskej schodze.

Cast' VILI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 49

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2026 — 31.12.2026 a nadobuda
platnost’ driom podpisania obidvoch zmluvnych stran. Jej ucinnost zaCina 1. januara
2026 a konci 31. decembra 2026.

Clanok 50

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne sa vyjadrit do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 51

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 52
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude vyhodnocované
polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 53

Tato kolektivna zmluva je u€inna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami, jej
zverejnenim v registri obce a zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 54
Zamestnavatel zabezpecCi do 7 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatefa; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 55

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatef
obdrzi jedno vyhotovenie a zavodny vybor jedno vyhotovenie.

V Nemciach, dna: 01.12. 2025

Za zamestnavatela: Za zavodny vybor odbor. organizacie:

Alena Grekcova, starostka obce Mgr. Katarina Mesikova, predseda ZV
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