
                                             DODATOK č. 1 

     V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na obdobie 1.1.2023 – 31.8.2024, 

Článku II. ods. 6. : 

Kolektívna zmluva pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

uzatvorená medzi ZO SLOVES Obecný úrad Nemce, Lúčna 52, 974 01 Nemce a 

Obcou Nemce, ktorá bola podpísaná dňa 18.10.2022 sa mení takto: 

     V Článku 41 sa doterajšie znenie nahrádza novým znením: 

                                                       Článok 41 

    Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v 

zamestnávateľských zmluvách uzatvorených v období od 1.1.2023 do 31.8.2024 je 2 

% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom 

dôchodkovom sporení. 

a) U zamestnávateľa, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve uzatvorenej do 31. 

decembra 2022 dohodla určitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové 

sporenie, a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou 

dôchodkovou spoločnosťou do 31. decembra 2022, zostáva výška plnenia príspevkov 

zachovaná a v roku 2023 je 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov 

zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 

b) U zamestnávateľa, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve uzatvorenej do 31. 

decembra 2023 dohodla určitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové 

sporenie, a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou 

dôchodkovou spoločnosťou do 31. decembra 2023, zostáva dohodnutá výška platenia 

príspevkov zachovaná a v období od 1.1.2024 do 31.8.2024 je 2 % z objemu 

zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom 

sporení. 

Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má 

uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť 

zamestnávateľskú zmluvu s touto dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo 

dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. 

V roku 2023  zamestnávateľ najneskôr v termíne odvodov do poisťovní z výplat za 

mesiac september 2023 sa súčasne s odvodom do poisťovní doplatí aj  rozdiel vo 

výške odvedeného príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie za zamestnávateľa 

a vypočítanej výšky 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených 

na doplnkovom dôchodkovom sporení za obdobie január až august 2023. Počínajúc 

dňom odvodov do poisťovní za mesiac september to už bude vo výške príspevku 2 % 



z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom 

dôchodkovom sporení. 

 

V Nemciach, dňa 21.08.2023 

 

Za zamestnávateľa:                                                        Za ZV odborovej organizácie: 

 

…………………………………….                              …………………………………….   

Alena Krajňáková, starostka obce                                     Eva Tóthová, predseda ZV 

 

 

 

 

 


